Projekt hilft beim Jobeinstieg:
Neue Stelle fiir zweifache Mutter

Die Initiative , Perspektive
Wiedereinstieg™ hillt Vogt-
linderinnen bei Weiterbil-
dungen, Jobsuche und
Kinderbetrenung, Fs gibi
bereits erste Erfolge.

VON ANNE SCHWESINGER

PLAUEN - Nach ihrer dreijihrigen
Berufspause hatte es die 31-jahrige
Katja Kloffler schawer, zurtick in den
Job zu finden. Als Diplom-Sozialwir-
tin hatte die Plauenerin nach dem
Studium fur drei Jahre in verschie
denen Sozialverbanden gearbeitet,
zeitweise sogarin leitender Stellung.
Nachdem sie ihre nun drei- und an
derthalb Jahre alten Kinder bekom
men hatte, wollte sie wieder in den
Beruf starten: .Als Ostbiirgerin habe
ich gelernt, arbeitenzu gehen” Aber
es gebe fur gut ausgebildete Fach-
krafte zu wenige Stellen, die oft be-
reits besetzl seien, so Kloffler

Im Rahmen der Mafnahme
Lhancen fur Vogtlinderinnen -
Perspektive Wiedereinstieg” wurde
die 31-Jahrige mit Einzelcoachings
gefordert, dazu zihlen Persinlich-
keits: und Kommunikationstrai-
nings. Jas hat Mut gemacht und
motiviert." Auch EDV-Kurse stan-
den auf dem Plan und haben nach
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der Arbeitspause aul den aktuellen
Stand der Technik vorbereitet Die
Tiir gedffnet hat schlieflich ein vom
Netzwerk vermitieltes Praktikum
bei der Arbeiterwohlfahrt (AWO) in
Reichenbach. Dort hat der personli-
che Kontakt Vertrauen geschaffen.
Heute arbeitet die junge Mutter dort
in ihrem alten Beruf als Assistentin
der Einrichtungsleitung,

Fiar das Projekt kooperieren das
Jobeenter Vogtland, die Agentur fiir
Arbeil Plauen und der Vogtlandkreis
sowie das Schulungszentrom WitL.
Mit diesem Netzwerk schaffen sie ei-
ne Rundumversorgung fir die Teil-

nehmerinnen, fr die sie sich um
Weiterbildungen, passende Jobs und
Kinderbetreuung kiimmem. Start
schuss fiir die Initiative in Plaven
war Ende August, minlerweile hat
Auerbach nachgezogen, und es gibt
bereits 13 Teilnehmerinnen.

Der Europdische Sozialfonds for-
dertdie Eingliederungsmafinahmen
an 2z Standorten in Deutschland.
Plauen erhielt als einziger sichsi-
scher Standont den Zuschlag. 2013
war die Initiative im Vogtland schon
einmal fiir ein Jahr gefardert wor
den. Gut 75 Prozent der Teilnehme-
rinnen konnten damals erfolgreich

Da ihr Mann unter der Woche auf Montage ist, sind fiir die junge Mutter Katja

Kloffler flexible Arbeitszeiten besonders wichtig.
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in einen neuen Job starten.

Nach einer langeren Arbeitspau
se ist es gerade fir Frauen, die Ange-
hiirige gepflegt haben oder alleiner
zichend sind, oft schwer, wieder im
Beruf Fuft zu fassen. Rund ein Drittel
der Empfanger von Arbeitslosen-
geld IT im Vogtlandkreis sind Allein-
erziehende, zum dberwiegenden
Teil Mutter. Hinzu kommen Frauen
ohne Arbeit, die nicht im Jobcenter
gemeldel sind. Nach Angaben van
Helga Lutz, der Leiterin der Agentur
fiir Arbeit Plaven, stehen aktuell
rund 2800 Stellen im Vogtland zur
Verfugung.

Das Projekt

Begleitet werden dic Teilnehmerin-
nen fr ein halbes Jahr. Einzel- und
Gruppencoachings fardern mit Kom:
petenzchecks, Kemmunikations- und
Bewerbunrgstrainings die Einstiegs-
chancen der Jobsuchenden. Unter-
stiitzung erhalten die Frauen auch bei
der Kinderbetresung, sowahl wih-
rend der Bildungsmaknahmen als
auch anschlieiend bei der Arbeit.
Persdnlicher Kontakt zu den Arbeit-
gebern erleichtert den Zugang zum
Job. 5o kiinnen sich Unternehmer und
Interessentinnen bei Praktikas ken-
nen lernen, Die Teilnahme an den
MaBnahmen ist kostenlos, Fahrtkos-
ten werden erstattet. In drei Jahren
sollen 140 Vogtldnderinnen die Riick-
kehr in den Beruf schatfen. (sane)





